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       深圳市龙岗区龙岗中心城爱联创兆广场10楼1006室  0755-28956560  hr@dailycargo.cn 

公司简介

深圳市得力运通国际货运代理有限公司（以下简称“得力”或“得力运通”）成立于2012年，是经商务部、海关总署、民航总局和交通部批准的一级货运代理。得力运通以“整合物流资源，让中国货物走向世界”为己任，致力于为国际贸易，跨境电商提供一流的物流方案，帮助外贸企业成长，成为国际物流界最值得信赖的合作伙伴。

作为WCA(世界货物运输联盟)，IATA(国际航空运输协会)，WIFFA（国际货代联盟）等国际物流组织成员，公司合作伙伴遍布全球200多个国家和地区,为全球多样化的客户企业提供专业一流的国际物流解决方案,努力打造国际物流行业的领导品牌，立志发展成为一家最具规模及备受推崇的国际知名综合物流服务商。

公司总部位于深圳市龙岗中心城，物流分拨中心位于深圳宝安国际机场，卫星仓库分布于宝安福永（空运，快递），南山西丽（香港空运），龙岗坂田（综合集散），盐田港（海运）等区域，交通便利，网络发达，极大的满足了客户的各种需求。公司服务的产品包括国际海运（盐田，蛇口，外运仓库），国际空运（香港，深圳，广州，北京，上海机场），国际快递（UPS，DHL,FEDEX,TNT,快递专线），报关，拖车等相关配套服务。

公司目前在北京、上海、广州、香港、深圳机场，华强北，坂田等地设有多家办事处，与美国、新加坡、日本，阿联酋，澳大利亚等国际知名物流公司签订长期合作协议，公司深耕美国市场十余年，在美国洛杉矶成立了海外仓储中心。

得力运通依靠专业，专注，高效的服务团队，庞大的服务网络，灵活的管理机制，先进的物流系统与信息技术支持，与客户共享物流信息平台，实现网上下单，查询、订舱、追踪等服务，形成集约化、信息化、网络化和专业化的物流体系。

得力运通视客户为生命，信奉商道文化，以专业，高效的服务精神，为客户提供具有竞争力的物流解决方案，与客户共同成长。

得力运通推崇“军队+学校+家庭”的文化理念，视员工为士兵，练就专业，过硬的本领，培养忠诚，奉献的品格，和认真、快、坚守承诺的执行力和优良作风；视员工为学生，培养富有激情，自信，共享的学习力；视员工为家人，共创，共担，共享，奉献与包容；

激情满怀的得力人正带着“诚信、务实、共赢、发展”的经营理念，以“忠诚、奉献、精进、感恩”的价值观，以“让中国货物走向世界”为使命，力争成为国际物流行业标杆，全力以赴走向更加辉煌灿烂的明天......

得力运通大事记：

2012年3月 注册成立；

2013年1月 以首批信誉成员加入国际货代联合会(WIFFA)；

2014年5月 进驻亚马逊电商平台，成为亚马逊电商物流的优质物流服务商（亚马逊FBA物流）；

2015年12月 加入阿里巴巴一拍档，拍档代码：85006；

2018年10月10日 坂田国际中心分拨中心成立

服务优势：

国际空运一级销售代理；

美国空运，海运DDU，DDP，清关派送一条龙服务；

亚马逊FBA物流服务：美国，英国，德国，法国，西班牙，加拿大，日本FBA头程入仓服务；

发展优势：

1、公司领导团队，历经物流十余年，有丰富的航空公司和船公司资源，有具有竞争力的合作伙伴，为业务发展带来很好价格优势平台。

2、丰富的培训资源：

总经理曾任职深圳知名大型物流企业内部培训师，优秀导师；

客服部经理曾任职准上市超大型物流企业，具有资深的海运资源和服务经验；

签约标杆教育，华一世纪股权激励课程，长期深入学习；

公司提倡师傅文化，一对一的传，帮，带模式，让新人能更快的融入团队；

3、完善的薪酬，晋升体系，形式多样的激励制度，包括股权激励在内的超额激励，在职分红，优秀员工奖励，优秀进步奖，绩效之星奖励等等；

欢迎有志之士加盟得力团队！

招聘简章

招聘岗位：业务部 销售代表
职位描述：

1、通过内部培训，熟悉公司优势航线和服务；

2、制定销售计划，开发和维护客户，完成销售目标；

（通过电话、拜访、网络等多种形式开展业务，寻找合作机会；客户群体：外贸公司，工厂，跨境电商；）

3、跟进订单，及时反馈货物进度；

4、有效管理应收账款；

任职要求：

1、悟性好，学习能力强，英语良好，物流，外贸，电商，市场营销等相关专业更佳；

2、具有一定销售经验，对销售有兴趣的优秀应届毕业生也可以重点培养；

3、目标明确，执行力强，善于总结；

4、热爱销售，性格开朗，积极主动，有较强的团队意识；

公司培训：

1、新员工一律带薪培训；

2、公司提倡师傅文化，一对一的传，帮，带模式，让新人以最短的时间掌握工作内容；

3、总经理曾任职深圳知名大型物流企业内部培训师；

4、提供系统的内部岗位知识和技能，技巧培训，优秀者有机会外派职业培训机构培训；

发展空间：双轨制晋升体系

1、（专业方向）销售助理-销售专员-销售组长-销售主管-销售经理（享受超额分红）

2、（管理方向）销售组长（师傅）-业务主管-业务经理-业务总监（享受超额和在职分红）

3、公平，公正，公开，标准化的晋升通道，每季度绩效考核，每半年一次晋升，加薪机会；

薪酬体系：

1、实习期工资2200元+提成；
2、基本工资+绩效奖金+业绩提成+季度分红（优秀员工）+年终奖，综合月薪5千~2万元；

3、股权激励（超额，在职分红，渐进式持股计划），优秀员工有机会成为股东；

公司福利:

1、签订劳动合同、购买五险一金（社保、公积金），补充商业意外医疗保险；

2、国家法定假期、年假、婚假、产假等特殊假期；

3、传统节日福利，端午节、中秋节、国庆节、春节等；

4、丰富多彩的团队拓展活动等（员工聚餐、生日会，户外拓展、周边自驾游，国内外旅游）。

工作时间：

1、每周五天半工作制，周一到周五9:00~12:00、14:00~18:00,周六9:00~12:00（周会）；

2、国家法定节假日，年假，调休等；

工作地点：深圳市龙岗区环城南路坂田国际中心E栋2楼221室（坂田分拨中心）
联系方式：

熊汉平  电话：0755-28956560  13699892949  E-mail：hr@dailycargo.cn
刘文玲  电话：0755-28956156  13802586580  
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